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Отчёт

о результатах самообследования

муниципального бюджетного
 общеобразовательного учреждения

«Однолуцкая основная общеобразовательная школа»

Обсуждено на педагогическом совете

                                                                  и рекомендовано к утверждению

                                                                                  (Протокол № 4 от 02.04. 2018 )              
Организационно- правовое обеспечение образовательной деятельности
1. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: серия 57Л01 № 0000127

регистрационный № 070, дата выдачи 25 июня 2016 г., срок действия: бессрочно;

кем выдана: Департамент образования Орловской области
2. Свидетельство о государственной аккредитации: серия 57А01 №0000302, регистрационный № 1325, выдано Департаментом образования Орловской области,
дата выдачи: 21 апреля 2017 г, срок действия до 06 декабря 2023 г. 
3. УставМБОУ «Однолуцкая ООШ»:  Внесен в единый государственный реестр юридических лиц 21 декабря 2015 г. Регистрационный № 21 55745351767.
4. Изменения и дополнения Устава:. на основании постановления от 05.03. 2014 г. № 130 «О внесении измениний в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Однолуцкая общеобразовательная основная школа» от 07. 04. 2017г., регистрационный № 2145749056825;
на основании постановления от 13.04. 2017 г. «О внесении измениний в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Однолуцкая общеобразовательная основная школа» от 21. 04. 2014г., регистрационный № 2175749122404;

6. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:

Серия 57, № 001285987 дата регистрации: 20 марта 2012 г. 

7. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 57, № 001232063 дата регистрации 14 декабря 1999 г.
8. Наличие документов о создании ОУ.
Устав образовательного учреждения, принят общим собранием трудового коллектива, зарегистрирован 21 декабря 2015 года г. в Межрайонной инспекции ФНС России № 9 по Орловской области и утвержден главой администрации Болховского района.
Содержание Устава соответствует требованиям Федерального Закона РФ «Об образовании в РФ», рекомендательным письмам Минобразования России.
Общая характеристика учреждения
I. Общие сведения об общеобразовательном учреждении.

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Однолуцкая основная общеобразовательная школа»  - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели её деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного общего, начального общего, основного общего образования
2. Официальное полное наименование Учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Однолуцкая основная общеобразовательная школа».
3. Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Однолуцкая  ООШ».

4.  Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

Тип учреждения – бюджетное.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

5. Вид ОУ: основная
4. Юридический адрес:

   4.1. почтовый индекс: 303144
   4.2. область: Орловская  
   4.3. район: Болховский 
   4.4. населенный пункт: Однолуки
   4.5. улица: Центральная  

   4.6. дом/корпус:19
   4.7. телефон:8 (48640) 2-52-48
E-mail: odnoluki@ mail.ru
5. Фактический адрес (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса): 303144, Орловская область,  Болховский район, село Однолуки, ул. Центральная, д.19; 303144, Орловская область,  Болховский район, село Однолуки, ул. Центральная, д.4.
6. Наличие структурных подразделений:

    наименование: Отделение по дошкольному образованию.
7. Наличие филиалов ОУ:

    наименование: филиалов ОУ не имеет

8.Реализуемые общеобразовательные программы:

образовательные программы дошкольного образования;


образовательные программы начального общего образования;


образовательные программы основного общего образования;


дополнительные общеобразовательные программы.

9. Банковские реквизиты:
ИНН 5704003913

КПП 570401001

БИК 045402001

ОГРН 1025702658585

Управление Федерального Казначейства по Орловской области

Отделение по Болховскому району Управления Федерального Казначейства по Орловской области  л/сч 20546Ч20220

Плательщик – ГРКЦ ГУ Банка России отделение Орел г. Орёл
р/сч  40701810600001000088

10.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Однолуцкая основная общеобразовательная школа» является некоммерческой организацией, осуществляющей образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых он создан и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
11.Учредитель: муниципальное образование Болховского района Орловской области в лице администрации Болховского района Орловской области.
12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Законом Орловской области «Об образовании в Орловской области», а также иными Федеральными законами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Орловской области, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Болховского района,  Уставом, локальными актами Учреждения. 

13. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, печати, бланки и штампы, вывеску со своим наименованием и другие средства индивидуализации. 
14. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

15. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
II. Основные виды деятельности МБОУ «Однолуцкая ООШ»

1. Основными видами деятельности Учреждения являются реализация основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего огбразования.

Учреждение вправе осуществлять следующие виды, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения:
−  присмотр за детьми школьного возраста в рамках групп продленного дня;
− организация и осуществление отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (в лагере с дневным пребыванием);

− присмотр детей дошкольного возраста 
2. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 

3. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.

      4. Участниками образовательных отношений в МБОУ «Однолуцкая ООШ» являются обучающиеся, воспитанники, их родители (законные представители), педагоги и все другие  работники Учреждения.

5. Деятельность Учреждения регламентируется:

- правилами, требованиями,  положениями,  программами,  трудовые договорами, коллективным договором, штатным расписанием, должностными инструкциями работников, приказами и другими локальными актами. 

6. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель и другие органы администрации Болховыского района в пределах предоставленных им полномочий, а также иные органы и должностные  лица.

III. Управление общеобразовательным учреждением.
     Управление общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития  личности.
     Управление общеобразовательным учреждением осуществляется директором общеобразовательного учреждения (далее – руководитель) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом на принципах единоначалия на основании заключенного с ним трудового договора.
	№
	Должность
	Ф.И.О.

(полностью)
	Курирует направление и виды деятельности, предметы
	Образование по диплому (указать специальность)
	Стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	
	    админ.
	педаг.
	админ.
	педаг.

	1
	Директор
	Чернозуб 
Алла Александровна
	– осуществляет руководство школой в соответствии с Уставом и законодательством РФ;

– обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную и административно-хозяйственную) работу;

– определяет стратегию, цели и задачи учреждения, принимает решения о программном планировании работы; 

– определяет структуру управления, штатное расписание, решает  учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные вопросы;

– осуществляет поиск и прием на работу педагогических кадров;

- утверждает должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

-курирует работу учителей школы;– обеспечивает рациональное использование бюджетных средств, составляет тарификацию педагогических работников;

– несет ответственность за выполнение государственных образовательных программ, качество образования;

 -организует текущее и перспективное планирование методической и профориентационной работы школы, методического совета (МО);

– курирует ведение журналов;

– планирует контрольно-инспекционную деятельность в школе;

-составляет учебный план;

-контролирует проведение предметных недель.


	Учитель начальных классов
	1
	36
	
	Высшая


	В школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание работников школы, педагогический совет школы, управляющий совет школы. 


	


IV. Организация учебного процесса.
       Обучение и воспитание в образовательном учреждении ведется    на    русском языке.

       Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с основными общеобразовательными программами  дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, которые обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, годовой календарный график, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
      Федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя требования к:

- структуре основных общеобразовательных программ, в том числе требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса;

- условиям реализации основных общеобразовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;

- результатам освоения основных общеобразовательных программ.

       При реализации основных общеобразовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья установлены условия, не оказывающие негативного влияния на состояние здоровья.

       Образовательные программы начального общего, основного общего являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на  предыдущей.

      Общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух уровней общего образования:

Первый уровень – общеобразовательная программа начального общего образования (нормативный срок освоения – 4 года).

      Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом и счетом, основными предметным и метапредметными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, исследовательской и проектной деятельности, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

    Основная образовательная программа начального общего образования,  разработанная общеобразовательным учреждением на основе новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, реализуется через учебный план и внеурочную деятельность.

    Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (эколого-биологической, художественной, физкультурно-спортивной, естественнонаучной, военно-патриотической, туристко-краеведческой, научно-технической), в том числе через такие формы как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные  практики. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Второй уровень - общеобразовательная программа основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет).

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

       С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы  могут осваиваться в формах очной, в форме семейного образования, самообразования,   а также по индивидуальному учебному плану. Допускается сочетание форм освоения обучающимися общеобразовательных программ. В соответствии с действующим законодательством  РФ ученику предоставляется возможность обучения на дому по состоянию здоровья. Школа обеспечивает занятие на дому в соответствии с медицинским заключением  о состоянии здоровья и приказом. 

Общеобразовательное учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

     Организация образовательного процесса в школе  регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием учебных, факультативных занятий, расписанием звонков.

Регламентирование образовательного процесса.


Год на I, II уровнях обучения делится на 4 четверти. 


Продолжительность каникул в течение года составляет не менее 30 календарных дней и регулируется ежегодно Годовым календарным учебным графиком. Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные каникулы в феврале месяце (7 календарных дней). 

Регламентирование образовательного процесса на неделю.

Продолжительность учебной рабочей недели:

· 5-ти дневная рабочая неделя в 1-9 классах.
Регламентирование образовательного процесса на день.

Учебные занятия организуются в одну смену. Факультативы, занятия дополнительного образования (кружки, секции), обязательные индивидуальные и групповые занятия, элективные курсы и т. п. организуются через 45 минут после последнего урока. 

Начало занятий в 9.00.

Продолжительность урока:

· 45 минут – 2-9 классы

· 1 класс - 35 минут 1 полугодие, 45 минут второе полугодие
  Контингент образовательного учреждения.
 Количество обучающихся в начале года – 21  человек, в конце года – 25 обучающихся. Всего оценивались по итогам 1 полугодия 16 обучающихся.

Окончивших только на «5» - 1 учащийся.

На «4» и «5» окончили   5   обучающихся. 

Уровень успеваемости по школе  – 100 %, качество знаний – 57 %.  Учебные программы, практическая часть  пройдены по всем предметам. 

	Классы
	Количество классов
	Количество учащихся
	Средняя наполняемость

	1
	1
	6
	

	2
	1
	3
	

	3
	1
	2
	

	4
	1
	4
	

	Итого
	4
	15
	3,75

	5
	1
	2
	

	6
	1
	3
	

	7
	1
	1
	

	8
	1
	2
	

	9
	1
	2
	

	Итого
	5
	10
	2

	Всего
	9
	25
	2,78


Движение учащихся по уровням образования за 2017 год

	Уровни общего образования (по классам)
	Кол-во учащихся на 1.01.2017
	Прибыло за лето
	Выбыло за лето
	Кол-во учащихся на 31.12.2016
	Прибыло в течение учебного года
	Выбыло в течение учебного года
	Кол-во учащихся на 1.06.2010

	
	
	1 класс
	Перевод классов
	Выпуск-ники 9 кл
	Перевод классов
	
	
	
	

	I уровень
(1-4 кл.)
	12
	5
	1
	-
	2
	15
	-
	-
	15

	II уровень
(5-9 кл.)
	8
	1
	2
	1
	
	10
	-
	-
	10

	ИТОГО:
	20
	6
	3
	1
	
	25
	
	
	25


По сравнению с прошлым годом количество учащихся возрасло на 5 человек .

Таблица социального паспорта обучающихся за 2017 год

	№

п/п
	                          Год

Разделы
	2017

	1.
	Общее количество детей.
	25

	2.
	Из них:  - мальчиков
	16

	
	               - девочек
	9

	3.
	Дети из неполных семей
	6

	4.
	Опекаемые дети
	3

	5.
	Дети из многодетных семей
	8

	6.
	Дети, родители которых инвалиды
	0

	7.
	Дети из семей с материальным уровнем ниже прожиточного минимума
	0

	8.
	Беженцы 
	0

	9.
	Дети-инвалиды
	0

	10.
	Дети, родители которых уклоняются от воспитания
	0

	11.
	Дети, у которых пьющие родители
	2

	12.
	Дети, состоящие на учёте в ПНД
	0

	13.
	Дети, состоящие на ВШК
	0

	14.
	Дети, прогуливающие занятия
	0

	15.
	Дети с плохой успеваемостью
	0

	16.
	Дети, склонные к употреблению токсичных, психоактивных, наркотических веществ
	0

	17.
	Дети из чернобыльской зоны
	25

	18.
	Приёмные дети
	0


Дети из неполных семей составляют 24%, На опеке находится 5 детей (20%) из 3 семей. Есть две семьи, где родители пьющие. Таким образом, вышеперечисленные семьи создают предпосылки роста для девиантного поведения детей. Вышеперечисленные классы в первую очередь должны стать объектом работы и администрации школы, и классных руководителей.
Анализ статистики образования

	Количество обучающихся
	2016-2017уч. г.
	2 полугодие 2017 .г.



	В начальной школе

В основной школе

Отсев из начальной школы

Отсев из основной школы

Не получили аттестат об основном образовании

Окончили на «отлично» по 2-4 классам
Окончили на «4 и 5» по 2-4 классам
Окончили на «4 и 5» по 5-9 классам

Окончили на «отлично» по 5-9 классам

По школе
	12

8

0

0

0

0
2
3
1

6
	15

10

                 0

0

0

                  0
                  2
                  3
                 1

                  6


Данные, приведённые в таблице, показывают тенденцию к изменению количественного контингента обучающихся школы: увеличение количества обучающихся в начальной,  и в  основной школе.  



По общим показателям количество «отличников» по итогам учебного года – 1 что составило 4% от общего числа аттестованных обучающихся к концу 1 полугодия результат не изменился. Количество «хорошистов» – 5, это 20%, 
Итоги успеваемости обучающихся в 2017 году.

	класс
	кол-во

уч-ся
	кол-во аттест.
	кол-во

отлич.
	кол-во

на «4» и «5».
	кол-во

неусп.
	% успев.
	%

качест.

	3
	2
	2
	0
	0
	0
	100
	0

	4
	4
	4
	0
	2
	0
	100
	50

	5
	2
	2
	0
	1
	0
	100
	50

	6
	3
	3
	0
	0
	0
	100
	0

	7
	1
	1
	0
	1
	0
	100
	100

	8
	2
	2
	1
	0
	0
	100
	50

	9
	2
	2
	0
	1
	0
	100
	50

	итого
	16
	16
	1
	5
	0
	100
	57


Выводы:  качество знаний обучающихся находится на недостаточном уровне.

 Необходимо продолжить в следующем учебном году работу по повышению качества знаний обучающихся.

Рекомендации:

- совершенствовать работу учителя  в условиях  внедрения новых форм проведения итоговой аттестации;

- в рамках проведения государственной (итоговой) аттестации систематически проводить пробные контрольные работы в соответствии с новыми формами проведения экзамена;

- больше внимания уделять не только отработке навыков в выполнении однотипных заданий, но и выработке определенной системы знаний;

- для систематизации знаний по предмету, расширения свойств, приемов  использовать дополнительные учебники, дополнительные дидактические материалы; 

- в качестве необходимого условия успешной подготовки выпускников к сдаче  экзамена использовать дополнительные часы , направленные на формирование у школьников умений выполнять задания повышенного и высокого уровня сложности.
Школьным методическим объединениям, учителям предметникам изучить и использрвать в работе документы, регламентирующие требования к уровню подготовки учащихся по предметам учебного плана, проанализировать итоги промежуточной аттестации и учесть результаты при планировании работы на следующий календарный год, наметить пути коррекции.

Обратить внимание на использование на учебных занятиях приемов,развивающих у обучающихся мыслительные операции анализа, синтеза, обобщения, направленные на выполнение требований государственного стандарта и учебных программ .
Учителям- предметникам, классным руководителям обратить внимание на работу с учащимися, имеющих  по1 тройке по итогам четверти. Проводить индивидуальтную работу по повышению качества обучения ( 2 обучающихся), а это 8 %  от общего числа учащихся, что является резервом увеличения количества хорошистов.  А также осуществлять дифференцированный подход в обучении к слабоуспевающим учащимся.
Результаты оценки индивидуальных достижений обучающихся на конец учебного 2016-2017 учебного года
Результаты оценки индивидуальных достижений обучающихся

по математике в 4 классе

	№ обучающегося по журналу
	Общий балл
	% выполнения заданий базового уровня
	% выполнения заданий повышенного уровня
	Уровень достижений

	1
	25
	100
	90
	Повышенный


Результаты оценки индивидуальных достижений обучающихся 

по окружающему миру в 4 классе

	№ обучающегося по журналу
	Общий балл
	% выполнения заданий базового уровня
	% выполнения заданий повышенного уровня
	Уровень достижений

	1
	20
	100
	80
	Повышенный


Результаты оценки индивидуальных достижений обучающихся 

по русскому языку (тест) в 4 классе

	№ обучающегося по журналу
	Общий балл
	% выполнения заданий базового уровня
	% выполнения заданий повышенного уровня
	Уровень достижений

	1
	38
	100
	93
	Повышенный


Результаты выполнения итоговой работы по русскому языку (диктант) 

обучающимися 4 класса

	Количество обучающихся (чел.)
	Уровень достижений 

(в %)

	
	Ниже базового
	Базовый

	по списку
	выполнявших работу
	
	

	1
	1
	0
	100


Данный мониторинг оценивал уровни достижений планируемых результатов освоения образовательных программ начального общего образования по русскому языку, математике, чтению, а также уровни сформированности познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий (УУД) выпускников начальной школы. Мониторинг показал, что у обучающегося повышенный уровень.

Победители и призёры Всероссийской олимпиады школьников 

в 2016-2017 учебном году

Муниципальный этап 
	Предмет
	Победители
	Призёры

	География
	1 обуч-ся                 4%
	


Победители и призёры Всероссийской олимпиады школьников 

в 2017-2018г учебном году

Муниципальный этап 

	Предмет
	Победители
	Призёры

	математика
	-
	1 обуч-ся

4%

	География
	1 обуч-ся          4%
	


Необходимо отметить, что немногие учителя систематически готовят ребят целенаправленно к участию в олимпиадах. Также статистика показывает, что участниками олимпиад практически по всем предметам являются одни и те же учащиеся,  успешно осваивающие образовательные стандарты. Этот вопрос требует незамедлительной доработки: внеклассная образовательная деятельность должна стать для учащихся поприщем творческого самоопределения, самореализации, приобретения разнообразного познавательного опыта.
Рекомендации учителям – предметникам:

 систематически проводить дифференцированную работу на уроках и внеурочных занятиях с одаренными детьми;

 уделять больше внимания работе с одаренными детьми, предлагать задания повышенной сложности, развивающими творческие способности учащихся;
         при подготовке к олимпиадам использовать электронные учебно-методические материалы, рекомендовать       школьникам использовать сайты, содержащие онлайн тесты по предмету;
      продумать формы работы по повышению мотивации и результативности учащихся в участии в олимпиадах; 

     Руководителям МО: 
     проводить работу не только по организации и планированию подготовки к олимпиаде, но и анализу данной    работы и результатов участия учащихся и педагогов;

       разработать программы индивидуальных занятий, отвечающие  требованиям работы с одаренными учащимися;
В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в начале учебного года было проведено анкетирование обучающихся 9 класса с целью определения учебных дисциплин, по которым выпускники будут сдавать экзамены в форме ОГЭ (ГВЭ). Результаты анкетирования были учтены администрацией школы для организации дополнительных индивидуальных и групповых занятий с обучающимися для подготовки к экзаменам. Был создан банк данных по выпускникам 9класса. В январе и феврале месяце в соответствие с планом ВШК были проведены контрольные срезы по русскому языку и алгебре в 9 классе, затем в марте-апреле были организованы репетиционные экзамены с соблюдением процедуры ОГЭ.
Мониторинг качества знаний обучающихся 9 класса

МБОУ «Однолуцкая основная общеобразовательная школа»

по алгебре по результатам ГИА

2017 год

(учитель Бровина Е.А.)

	Количество

обуча-ющихся
	ГИА
	
	Оценки
	
	%

качества

знаний
	%

успеваемости

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	1
	ГИА
	-
	1
	-
	-
	100
	100


Мониторинг качества знаний обучающихся 9 класса

МБОУ «Однолуцкая основная общеобразовательная школа»

по биологии по результатам ГИА

2017 год

(учитель Киреева Н.С.)

	Количество

обуча-ющихся
	ГИА
	
	Оценки
	
	%

качества

знаний
	%

успеваемости

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	1
	ГИА
	-
	1
	-
	-
	100
	100


Мониторинг качества знаний обучающихся 9 класса

МБОУ «Однолуцкая основная общеобразовательная школа»

по русскому языку по результатам ГИА

2017 год

(учитель Яковлева Л.Е.)

	Количество

обуча-ющихся
	ГИА
	
	Оценки
	
	%

качества

знаний
	%

успеваемости

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	1
	ГИА
	-
	1
	-
	-
	100
	100


Выпускник сдавал экзамены в форме ОГЭ 2 обязательных экзамена - русский язык и математика и 2 экзамена по выбору. Мониторинг показал что обучающийся показал достаточно хорошие знания по всем предметам. Оценки выпускника соответствуют годовым оценкам.

ΙХ. Трудоустройство выпускников школы 2017 года

	№ п/п
	Ф.И.О. выпускников
	Место учёбы

	1.
	Стрижаков Владислав Олегович
	БОУ Орловской области СПО «Орловский техникум агробизнеса и сервиса» филиал №1


Вывод. Все выпускники школы трудоустроены. В дальнейшем  педагогам школы уделять большее внимание   профориентационной работе с обучающимися.
Организация учебного процесса
8.15 – 14.05 – учебная деятельность 

16.00 – 18.00 –  спортивная секция

Календарный учебный график

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Однолуцкая общеобразовательная школа»

на 2017 – 2018 учебный год

Календарный учебный график на 2017 – 2018 учебный год разработан на основе Федерального Закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями). Календарный учебный график рассмотрен на заседании Педагогического совета школы (протокол №1 от 29.08.2017, утверждён приказом директора школы № 94 от 01.09.2017.

	Нормативные условия
	Уровень образования

	
	Начальное общее образование
	Основное общее образование

	1. Количество классов-комплектов
	3
	4

	2.Учебная неделя
	1-4 классы - 5 дневная


	5-9 классы – 

5 дневная

	3. Сменность занятий
	1 смена
	1 смена

	4.Начало урока
	9 часов 00 минут
	9 часов 00 минут

	5.Продолжительность урока
	В 1 классе 1 полугодие - 35 минут, 2 полугодие - 45 минут.

 Во 2-4 классах - 45 минут
	5-7 уроков по

 45 минут

	6.Продолжительность перемен
	10 минут каждая перемена.

 Большая перемена 25 минут после 4-го урока.
	10 минут каждая перемена.

 Большая перемена 25 минут после 4-го урока.

	7.Наполняемость классов
	3.75
	2

	8.Начало внеурочной деятельности и  дополнительного образования 
	13. 55 
	13.55

	9.Начало учебного года  
	01.09.2017
	01.09.2017

	10.Продолжительность учебного года
	 1 класс

 33  недели.

165 дней

2-4 классы

34 недели

170 дня
	34 недели

170 дня

9 класс

34 недели

168 дней

	11.Продолжительность учебных четвертей
	1 четверть

 01.09.2017-27.10.2017

8 недель

41 день

2 четверть

07.11.2017-28.12.2017

8 недель

41 день

3 четверть

1 класс

11.01.2018-16.02.2018

26.02.2018-22.03.2018

9 недель

43 дня

2-4 классы

11.01.2018-22.03.2018

10 недель

50 дней

4 четверть

02.04.2018-27.05.2018

8 недель

37 дней


	1 четверть

 01.09.2017-27.10.2017

8 недель

41 день

2 четверть

07.11.2017-28.12.2017

8 недель

41 день

3 четверть

11.01.2018-22.03.2018

10 недель

50 дней

4 четверть

02.04.2018-27.05.2018

8 недель

37 дней

9 класс

02.04.2018-23.05.2018

7,5 недель

35 дней

	12.Формы организации учебного процесса
	Классно-урочная система. Внеурочная деятельность в 1-4 классах.
	Классно-урочная система. Внеурочная деятельность в 5-8 классах.

	13.Организация аттестации обучающихся
	В 1 классе безотметочное обучение. Во 2-4 классах (текущие отметки, четвертные, годовые)
	В 5-9 классах отметки текущие, четвертные годовые. В 9 классе итоговая аттестация.

	14.Проведение промежуточной аттестации 
	10 мая 2018 года – 24 мая 2018 года
	5-8 классы: 10 мая 2018 года – 24 мая 2018 года

9 класс: с 16 апреля 2018 года по 27 апреля 2018

	15. Каникулы
	Осенние каикулы: 8 дней. С 30.10.17г по 06.11.17г.(включит.) (1-4 классы).

Зимние каникулы: 13 дней. С 29.12.17г по 10.01.18г.(включит.) (1-4 классы).

Дополнительные каникулы для 1 класса: 7 дней. С 19.02.18г по 23.02.18г. Весенние каникулы: 9 дней. С 23.03.18г по 31.03.18г. (включит.)(1-4 классы).

Летние каникулы: 94 дня. С 28.05.2018г. по 31.08.2018г.(включит.)(1-4 классы)
	Осенние каикулы: 8 дней. С 30.10.17г по 06.11.17г.(включит.)

 (5-9 классы).

Зимние каникулы: 13 дней. С 29.12.17г по 10.01.18г (включит.)

(5-9классы). 
Весенние каникулы: 9 дней. С 23.03.18г по 31.03.18г. (включит.)

(5-9 классы).

Летние каникулы: 94 дня. С 28.05.2018г. по 31.08.2018г.(включит.)

(5-8 классы)

Итоговая аттестация и летние каникулы для обучающихся 9 класса с 26.05.2018г. по 31.08.2018г. (включит.)

	16.Проведение государственной итоговой аттестации
	-
	Сроки проведения государственной итоговой аттестации обучающихся 9 класса устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации 


Недельная учебная нагрузка обучающихся

	Класс
	Нагрузка (час)

	1
	21

	2
	23

	3
	23

	4
	23

	5
	29

	6
	30

	7
	32

	8
	33

	9
	33


	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Число часов учебных занятий в день
	4-5
	4-5
	4-5
	4-5
	5-6
	6-7
	6-7
	6-7
	6-7
	

	Число часов на выполнение домашних заданий в день
	-
	1
	1
	1,5
	1,5-2
	2-

2,5
	2,5-3
	2,5-3
	3-3,5
	


Питание обучающихся
Питание в МБОУ «Однолуцкая ООШ»  организовано на основе примерного меню горячих завтраков и обедов для организации питания детей 7-12 и 12-16 лет, согласованного с территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Болховскому району. Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых продуктов, используемых в питании обучающихся, соответствуют СанПиН. Питание обучающихся организуется за счет средств регионального и муниципального бюджетов: на завтраки и обеды - по 20 рублей из бюджета Болховского района и по 20 рублей из областного бюджета из расчета на каждого обучающегося, из род средств 8.42 (возвращаются из социальных выплат). При организации основного питания учащихся использовалась спонсорская помощь в виде овощей с приусадебных участков. 
V. Качество кадрового, учебно-методического,

библиотечно-информационного обеспечения,

материально-технической базы
Задача современной школы – не только приобщение обучающихся к знаниям, культуре, но и воспитание гражданина, будущего профессионала, и при этом решение гигантских социальных проблем: коррекция нарушений в поведении, избавление от различных зависимостей,
адаптация
детей-мигрантов,
 совместное
(инклюзивное) образование. Не случайно ключевая идея профстандарта – умение педагога работать с разными категориями детей: мигрантами, сиротами, одаренными, инвалидами, детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации и т.д.
 Обеспечение  педагогическими кадрами

1. Общие сведения о педагогических кадрах :

   В 2017 году в МБОУ «Однолуцкая основная общеобразовательная школа» осуществляли образовательную деятельность 10 педагогов. 
Возрастная структура педагогического коллектива МБОУ «Однолуцкая ООШ» в 2017году (по состоянию на 31 декабря)
	Возраст

лет
	Всего

	
	Число учителей,чел.
	Доля

	До 25
	4
	40%

	26-30
	-
	-

	31-40
	1
	10%

	41-55
	2
	20%

	56-65
	3
	30%


По данным таблицы видно, что 
Средний возраст педагогов составил в 2017г 40.8 лет, что меньше на 4.1 меньше по сравнению с прошлым годом, что говорит об омоложении коллектива. В школе 4 педагога до 25 лет.
Квалификационный  анализ педагогических кадров по квалификационным категориям
	Квалификационная категория
	

	
	Количество педагогов (%)

	
	

	Высшая квалификационная категория
	4 (40%)

	1-я квалификационная категория
	4 (40%)



	2 учителя не имеют категорию- 

молодые специалисты
	Молодые специалисты- 20%


По данным таблицы видно:
40 % учителей имеют высшую квалификационную категорию, 40% имеют первую категорию. 20% не имеют категории, т.к. стаж работы их менее 2 лет – молодые специалисты. Доля учителей с высшей категорией выросла на 10%.
Квалификационный  анализ педагогических кадров по образованию
	Образование
	Количество педагогов (%)



	Высшее
	7 (70%)
7 (70%)

7 (70%)

	Среднее специальное двое из них учатся заочно в университете

	3 (30%) 2 обучаются заочно- 20%



В коллективе МБОУ «Однолуцкая ООШ» 70% педагогических работников имеют высшее педагогическое образование. 30% среднее профессиональное образование 20% из которых обучаются в высшем учебном заведении.
Квалификационный  анализ педагогических кадров по стажу
	Педагогический стаж
	Количество педагогов (%)


	
	

	
	

	От 0 до 5 лет
	3 ( 30%)

	От 5 до 15 лет
	1 (10%)

	От 15 до 20 лет
	3 (30%)

	Свыше 20 лет
	3 (30%)


Из данной таблицы можносделать следующие выводы:
Средний стаж учителя в школе составляет 22.8 лет, снижение стажа работы на 4.9 лет по сравнению с прошлым годом объясняется тем, что пришел  работать молодой специалист, а пенсионер ушел.
Статистика показывает, что педагогический коллектив стабильный, опытный и квалифицированный, что непосредственно отражается на окончательных результатах образовательного процесса школы.  В последние два года наметилась тенденция к омоложению коллектива, что повышает его гибкость и восприимчивость к инновациям. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» все работники школы должны иметь педагогическое образовании и в обязательном порядке пройти курсы повышения квалификации в соответствии с занимаемой должностью и преподаваемым предметом. Администрация  школы заинтересована в росте и продвижении своих кадров. Работая в школе, сотрудники проходят курсы повышения квалификации, посещают семинары, принимают участие в различных конкурсах и номинациях.
Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
2. Информация об аттестации педагогических работников

в 2017 году

Аттестация педагогических работников школы в 2017 году проводилась в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений
(утверждено приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 г. N 276 г. Москва) – это комплексное оценивание уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников.
	Аттестация педагогических кадров 

	
	соответствие
	первая
	высшая
	примечание

	Подано заявлений
	-
	1
	-
	-

	Аттестовано
	-
	1
	-
	-

	Не аттестовано
	-
	-
	-
	-

	Аттестация на соответствие должности                                             

	Подано заявлений
	-
	-
	-

	Аттестовано
	-
	-
	-

	Не аттестовано
	-


	-
	-


Таким образом, из основных педагогических работников школы аттестацию прошел 1 человек, что составило 10 %. Аттестация способствовует  росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказывается  на результатах их труда.
3. Повышение квалификации педагогических кадров.
Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. На начало каждого учебного года формируется план повышения квалификации педагогических работников, а по итогам учебного года проводится анализ. Анализ повышения квалификации показывает, что 100% педагогических работников постоянно повышает профессиональную компетентность через курсовую подготовку на базе различных площадок, с использованием очных, заочных и дистанционных форм обучения.
	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Предмет
	Название курсов.

	1
	Чернозуб Алла Александровна
	Директор, черчение, искусство,
	Подготовка руководителей организаций, не отнесённых к категориям по ГО 

	
	
	
	Теория и практика организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС на основе государственно-общественного управления. 

	
	
	
	Требования охраны труда по программе обучения руководителей и школы. 

	2
	Кузина Людмила Вячеславовна
	история, технология, музыка
	ФГОС основного общего образования: организация и содержание образовательного процесса по музыке.

	
	
	
	Актуальные проблемы преподавания уроков изобразительного искусства в современных условиях. 

	3
	Корж Валентина Владимировна
	учитель начальных классов
	Актуальные проблемы преподавания предмета «Основы религиозных культур и светской этики» 

	4
	Киреева Наталия Сергеевна
	учитель биологии, химии, русского языка и литературы
	ФГОС основного общего образования: организация и содержание образовательного процесса по обществознанию

	
	
	
	Требования охраны труда по программному обучению руководителей и специалистов.

	5
	Ивлева Юлия Александровна
	учитель начальных классов
	Содержание и технология введения ФГОС НОО в практику работы ОУ.

	
	
	
	Актуальные проблемы преподавания предмета «Основы религиозных культур и светской этики» 

	6
	Бровина Елена Александровна
	учитель информатики, математики, физики
	Требования охраны труда по программному обучению руководителей и специалистов. 

	
	
	
	ФГОС основного общего образования: организация и содержание образовательного процесса по информатике.

	
	
	
	ФГОС основного общего образования: организация и содержание образовательного процесса по физике.

	7
	Горбачёва Лариса Алексеевна
	учитель информатики, математики
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по математике

	
	
	
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по информатике

	8
	Яковлева Людмила Егоровна
	учитель русского языка и литературы
	ФГОС основного общего образования: организация и содержание образовательного процесса по русскому языку и литературе.

	9
	Корж Наталья Анатольевна
	учитель физкультуры, географии
	ФГОС основного общего образования: организация и содержание образовательного процесса по физическому воспитанию.

	
	
	
	ФГОС основного общего образования: организация и содержание образовательного процесса по географии.

	
	
	
	Требования охраны труда по программному обучению руководителей и специалистов.

	10
	Котенкова Галина Сергеевна
	учитель начальных классов, английского языка
	


Движущей силой развития профессионального мастерства и непрерывного повышения квалификации стали: активное участие в работе семинаров разных уровней, мастер-классов,  курсы повышения квалификации в Бюджетном учреждении Орловской области дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» г.Орёл и т.д. Обучение на курсах повышения квалификации проходили педагоги в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.
В целях подготовки учителей и управленческого персонала к внедрению и реализации ФГОС II поколения идет их поэтапное обучение на краткосрочных курсах.
 Анализ данных позволяет говорить о работоспособности коллектива, о его активности, стремлении повышать свой профессиональный уровень. Педагоги задействованы в инновационной деятельности: переход на новые образовательные стандарты в начальной и основной школе, использование современных педагогических технологий, повышение информационной компетентности. Возросло  количество педагогов, повысивших свое мастерство через курсовую подготовку.  
Задачи: продолжить мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства

     
По результатам обследования уровень социально-психологического климата  - благоприятный, т. е., по мнению педагогов, сплочению коллектива способствует доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность в инновационную работу, взаимопонимание.
Выводы и рекомендации. В целом кадровую работу в школе считать удовлетворительной. Для повышения эффективности работы с кадрами: 
 Организовать регулярный процесс диагностики педагогических проблем и трудностей;  Организовать процесс обмена педагогическим опытом в коллективе;  
Организовать процессы психолого-педагогического сопровождения молодых, начинающих и испытывающих трудности учителей  
Организовать процессы наставничества, взаимопосещения уроков в школе, взаимообучения педагогическому мастерству;  
Организовать работу по самообразованию педагогов с представлением результатов на итоговом методическом мероприятии;  
Организовать процессы сетевого взаимодействия учителей школы с интернет-сообществами педагогов.
VΙ. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение.

Обеспеченность учебного процесса учебниками:

	№
	Предмет
	% обеспеченности учебниками обучающихся
	% обеспеченности учебниками обучающихся через библиотеку школы
	Обеспеченность предмета УМК (полностью, в основном, частично, не обеспечены)
	Недостаточно учебников в соответствии с требованиями федерального перечня (указать количество, класс)

	1
	Русский язык
	100
	100
	полностью 
	

	2
	Литературное чтение
	100
	100
	полностью
	

	3
	Литература
	100
	100
	полностью
	

	4
	Иностранный язык (английский)
	100
	100
	полностью
	

	5
	Математика
	100
	100
	полностью
	

	6
	Алгебра
	100
	100
	полностью
	

	7
	Геометрия
	100
	100
	 полностью 
	

	8
	Информатика и ИКТ
	100
	100
	полностью
	

	9
	История
	100
	100
	полностью
	

	10
	Обществознание
	100
	100
	полностью
	

	11
	География
	100
	100
	полностью
	

	12
	Окружающий мир
	100
	100
	полностью
	

	13
	Биология
	100
	100
	полностью
	

	14
	Физика
	100
	100
	полностью
	

	15
	Химия
	100
	100
	полностью 
	

	16
	Технология
	100
	100
	полностью
	

	17
	Черчение
	100
	100
	полностью
	

	18
	ОБЖ
	100
	100
	полностью
	

	19
	Искусство (музыка ,  ИЗО)
	100
	100
	полностью
	

	20
	Основы православной культуры
	100
	100
	полностью
	


Методическая и научно-исследовательская деятельность учреждения.

Методическая работа в 2017 учебном году была направлена на  создание необходимых условий для обеспечения  разработки и освоения инноваций, реализации образовательных программ школы.

 Педагогический коллектив школы работал над методической темой «Современный подход к обучению в условиях  перехода на ФГОС нового поколения».
Цель методической работы: 

создание системы научно-методического сопровождения педагогов школы как важнейшего условия, обеспечивающего эффективность перехода на ФГОС нового поколения.

ЗАДАЧИ:

1. Создать нормативно-правовую базу обеспечения введения ФГОС.

2. Совершенствовать уровень профессиональной компетентности педагогов школы.

3. Обновить материально-техническую, методическую базу основной школы в соответствии с требованиями к условиям реализации ФГОС нового поколения.

      4. Повысить качество преподавания через:

а) изучение и внедрение новых педагогических технологий;

б) исследовательскую работу по темам самообразования;

в) взаимопосещение уроков и взаимопомощь учителей;

г) систему внеклассных занятий по предметам;

д) дополнительные дифференцированные занятия с учащимися по подготовке к итоговой аттестации ;

е) посещение семинаров и курсов.

       5. Снизить психологическую напряжённость в коллективе учителей   школы.

         6. Выявить, систематизировать опыт, создав банк передового педагогического опыта учителей, использующих деятельностный подход в обучении.
Реализация цели и задач достигается путем непрерывного совершенствования уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетенции в области своего предмета и методики его преподавания, т.е. уделялось особое внимание качеству проведения современного занятия и урока. В истекшем учебном году было дано множество открытых уроков и занятий. Все педагоги старались показать новые приёмы и методы работы.

Педсоветы, проведённые в учебном году, также отвечали реализации методической цели. На них рассматривались следующие вопросы: «Основные направления реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО. Освоение и внедрение основных концептуальных положений ФГОС ООО», «Пути реализации «Концепции развития математического образования в РФ» (2014-2020 гг.)», «Педагогическая профилактика безнадзорности, правонарушений, наркомании, употребления алкоголя и курения табака среди несовершеннолетних».
В школе  работало 3 методических объединения учителей, которые по своему плану работы осуществляли выполнение  единой методической теме. Хороший уровень работы в 2016-2017 учебном году показали МО учителей начальных классов и учителей естественно-математического цикла.

          Повышение квалификации педагогов через курсовую подготовку благоприятно воздействует на качество преподавания и результативность обученности обучающихся. Радует тот факт, что большинство педагогов с удовольствием посещают курсы не только накануне аттестации, но и промежуточные тематические выездные курсы, дистанционные курсы.
Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. 

Большая работа проводилась по исследованию качества образования, по повышению учебной мотивации обучающихся (работа с одаренными детьми и со слабоуспевающими детьми). Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через индивидуальные занятия и дополнительное образование позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования.
Цель образовательной программы школы:

способствовать становлению социально ответственной, критически мыслящей поликультурной личности, члена гражданского общества, человека, способного к адекватному целеполаганию и выбору в условиях непредсказуемо изменяющегося социально-культурного бытия, сознающего образование как универсальную ценность и готового к его продолжению в течение всей жизни, стремящегося к здоровому образу жизни.
Задачи образовательной программы школы:

1. создать условия для формирования   у   всех   субъектов образовательного  процесса  гражданской   ответственности  и правового самосознания; 

2. создать условия для  формирования  у  учащихся практических навыков решения текущих проблем, участия в общественной жизни села; 

3. создать условия для формирования у учащихся потребности в здоровом образе жизни, ответственного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих;

4. создать  условия  для  осознания  учащимися  собственных индивидуальных  особенностей,  определяющих  возможность обоснованного выбора будущей жизненной траектории;

5. создать условия для раскрытия творческого потенциала и  одаренности учащихся;
6. обеспечить учащимся   уровень   образованности,   необходимый   для продолжения образования и профессионального самоопределения.

Вывод. Учебники и методические пособия полностью соответствуют федеральному перечню и региональному перечню учебников на 2017 год.

      Уровень методического сопровождения педагогов школы удовлетворительный.
      Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы  достаточен для обеспечения квалифицированного контроля за всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив на учебный год.
        Тематика заседаний МО и педсоветов отражает основные проблемные вопросы. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвующих в инновационных процессах  школы. 
Х. Воспитательная деятельность общеобразовательного учреждения.

 Воспитательная работа – специальная форма педагогического взаимодействия участников образовательного процесса по созданию условий для совместной деятельности и всестороннего развития личности ребёнка. К решению проблем воспитания в школе были привлечены: педагогический коллектив, родители, учащиеся, учреждения дополнительного образования, культуры, спорта и общественные организации социума.

В своей работе участники образовательного процесса руководствовались следующими нормативно-правовыми документами: ФЗ №273 от 29.12.2012г. г. «Об образовании в РФ», Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989 г., Национальная доктрина образования в российской федерации (утверждена Постановлением правительства РФ от 14.10.2000 г. № 751, Федеральный Закон «О дополнительном образовании», Федеральный Закон №120 от 24.07.1999 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральный закон  № 159 от 21.12. 1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Федеральный Закон № 82 от 19.05.1995 «Об общественных объединениях», Концепция духовно – нравственного развития и воспитания личности гражданина России М., 2009, Устав школы, Концепция воспитательной системы школы.

      Учитывая особенности образовательного пространства и этап развития школы в 2016-2017 учебном году перед коллективом школы стояла цель: 

создание условий для формирования и развития личности, способной к  самоопределению, успешной самореализации в обществе, на основе духовно-нравственных ценностей, принципов толерантности, гражданско-патриотического сознания.
Задачи: 
· гражданско-патриотическое воспитание;

· раскрытие творческого потенциала школьников;

· сохранение здоровья обучающихся и формирование потребности в здоровом образе жизни;

· правовое воспитание и профилактика негативных явлений;

· социальная защита и адаптация учащихся;

· совершенствование системы дополнительного образования;

· развитие ученического самоуправления;

· активизация работы с семьей; 

· создание условий для повышения профессионального мастерства классных руководителей. 

Решение всех вышеперечисленных задач способствовало развитию воспитательной системы школы. В основе её – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям. 

     
Воспитательная система школы в своём развитии опирается на основные принципы воспитания: 
· гуманизма

· демократизма

· толерантности

· индивидуализма

· целесообразности

· непрерывности.
     
 Нами разработаны структура управления воспитательным процессом и схема сотрудничества школы с социумом, которые  наглядно показывают формирование воспитательного пространства школы, связи, взаимоотношения участников образовательного процесса.  
        Воспитательная работа реализуется в организации общешкольных дел, в жизнедеятельности классных коллективов, в участии школы в различных акциях, проводимых в округе, городе, в обсуждении вопросов воспитательной деятельности на совещаниях при директоре в проведении различных опросов и анкетировании.  

        Воспитательная система нашей школы зарождалась с момента открытия учебного заведения. В настоящий момент школа может гордиться своей историей, своими традициями, которые передавались из поколения в поколение, которые теперь поддерживают и сохраняют выпускники школы, вернувшиеся в родные стены в качестве учителей. 

        Базовым основанием, на котором строится воспитательная система  является - система коллективных творческих дел (Годовой круг праздников и традиций), сложившаяся за сто лет существования школы:

· праздник  первого звонка; 
· День пожилых людей; 

· праздник, посвященный Дню учителя;

· акции: «Мы выбираем здоровье», «Неделя милосердия»;

· КТД «Новогодняя фантазия», «Калейдоскоп новогодних поздравлений»;  

· уроки мужества, памяти, музейные уроки;

· Конкурсы  патриотической песни, детского рисунка и плаката; 

· концертная программа «А ну-ка, девочки» , посвященная Международному дню 8 марта; 
· спортивные  конкурсы: «Вперёд, мальчишки!»,  «Папа, мама, я – спортивная семья!»;
· День здоровья, День защиты детей; 

· Масленница;

·  Месячник  боевой славы  
· Последний звонок; 

Элементы системы воспитательной работы школы
	Элемент системы
	Чем обеспечен

	Гражданское, патриотическое, духовно-нравственное воспитание
	-Согласно плану воспитательной работы школы.

-Участие в патриотических акциях.

-Музей  школы.

	Научно-исследовательская и проектная деятельность
	-Участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях.

-Проектная деятельность обучающихся.

	Работа по формированию традиций образовательного учреждения
	-Музей  МБОУ «Однолуцкая ООШ».

-Сайт школы.

-Традиционные КТД, праздники, конкурсы.

	Ученическое сомоуправление
	-Положение об ученическом самоуправлении школы.

-Модель ученического самоуправления 

-Организация общешкольных акций, КТД, внеклассных мероприятий.

	Спортивно-оздоровительная работа, пропаганда  здорового образа жизни
	-Наличие программ: «Здоровье».

-Использование в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий.
-3 урока физкультуры в неделю.

-Общешкольные День здоровья, День защиты детей, туристический слет.

-Участие в спортивных соревнованиях и их организация и проведение.

	Творческая и досуговая деятельность обучающихся
	-Согласно плана воспитательной работы школы.

-Школьный музей.

-Кружки дополнительного образования, факультативы.

	Социально-психологическое сопровождение 

учебно-воспитательного процесса
	-Наличие программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

-Согласно плана профилактики правонарушений и правового воспитания обучающихся.

-Работа с социально-дезадаптированными подростками и их семьями;

	Взаимодействие с родителями
	-Наличие программы «Семья».
-Согласно плана воспитательной работы.

-Формы взаимодействия: родительские собрания, консультации, привлечение родителей к проведению праздников, субботников, поездок и экскурсий, Дни открытых дверей, КТД: День матери,  День семьи.


Создание здоровьесберегающих условий.
Реализовать свой интеллектуальный творческий потенциал может только здоровая личность, поэтому сохранение психического и физического здоровья обучающихся – главное условие успешной педагогической деятельности. Для преодоления данной проблемы в школе реализуются программы «Здоровье», «Самый спортивный класс». 

Здоровьесберегающие технологии являются составной частью всей образовательной системы школы. При составлении расписания учебных занятий учитываются гигиенические требования и санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2.28.21-10; выдержано равномерное распределение учебной нагрузки по дням недели в расписании уроков. Обеспечивается смена характера деятельности учащихся. 

Учебное расписание школы отражает режим работы всех классов в соответствии с максимально допустимой учебной нагрузкой. Организовано горячее питание школьников. Действует совместный план работы с Болховской ЦРБ, на базе которой в течение   проводятся профилактические мероприятия. Большое внимание в школе уделяется формированию у учащихся понятий о здоровом образе жизни, регулярно проводятся беседы фельдшером ФАПа Таракановоё Л.Е.,  классные часы  по пропаганде здорового образа жизни.               

Администрация школы регулярно осуществляет контроль за соблюдением норм дозировки домашних заданий. В школе организованы и функционируют кружки и спортивные секции по развитию мелкой моторики  и двигательной активности детей. Традиционными стали Дни здоровья, защиты детей.

       Во время уроков учителя проводят физкультминутки и зарядку для глаз. В кабинетах соблюдается режим проветривания. 

Летом на базе школы работал оздоровительный лагерь дневного пребывания, в котором отдыхало 18 детей.

В каждом учебном кабинете имеются рекомендации-памятки использования здоровьесберегающих технологий на уроках. В целях сохранения физического и психического здоровья учащихся учителя школы используют на уроках разнообразные, постоянно сменяющие друг друга виды деятельности; используют методики, способствующие созданию на уроках проблемных ситуаций и предотвращению психологического, эмоционального и умственного переутомления обучающихся.

На родительских собраниях для родителей проводятся беседы по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей, по вопросам гигиены, режиму дня, правильном и здоровом питании, о вреде употребления алкогольных напитков, наркотиков, табакокурения. Эта работа дает положительный результат. Родители становятся союзниками учителей в вопросах здоровьесбережения детей.

Большое внимание проблемам здоровья уделяется на педагогических советах и административных совещаниях. Рассматриваются следующие вопросы: итоги контроля за санитарно-гигиеническими условиями в ОУ, результаты профилактических осмотров школьников, оздоровительные мероприятия для  школьников в период каникул, пути оздоровления школьников с выявленными отклонениями в состоянии здоровья, с хроническими заболеваниями, профилактика травматизма,  санитарно-гигиеническое состояние пищеблока, контроль за состоянием фактического питания и анализа качества питания, роль родителей в оздоровительной программе и др.

Организация питания детей является важнейшей составляющей здоровьесберегающей инфраструктуры школы. Охват горячим питанием составил в нашей школе – 100%. Совместно с администрацией школы, общешкольным родительским комитетом, фельдшером осуществляется контроль за организацией и качеством питания обучающихся.

 В школе созданы условия социально-психологической и медицинской защиты и поддержки развития личности ребенка. Фельдшер Однолуцкого ФАПа Тараканова Л.Е. проводит плановые медицинские осмотры, отслеживает уровень хронических заболеваний, проводит профилактические мероприятия, мониторинг состояния здоровья обучающихся.

Мониторинг здоровья

,,Здоровье через образование – образование через здоровье”

	№

п/п
	Показатели здоровья
	% осмотренных по годам

	
	
	2017 год

	
	
	начало
	конец

	1
	Физическое здоровье/по данным диспансеризации/:
	
	

	
	1) Физкультурные группы:
	
	

	
	- основная  /в % к числу осмотренных/
	100%
	75%

	
	- подготовительная  /в % к числу осмотренных/
	0%
	25 %

	
	- специальная /в % к числу осмотренных/
	-
	-

	
	- освобождены /в % к числу осмотренных/
	-
	-

	2
	Психическое здоровье
	
	

	
	1)учебная дезадаптация /в % детей, испытывающих трудности в усвоении общеобразовательной программы/
	19%
	14%

	
	2)поведенческая дезадаптация / в % детей с девиантным поведением/
	19%
	19 %

	3
	Социальное здоровье:
	
	

	
	1.Социально-психологический климат:
	
	

	
	1)удовлетворённость членов коллектива взаимоотношениями, процессом организации деятельности в целом по школе /%/.
	100%
	100%

	
	2)преобладающее настроение:
	
	

	
	А) положительное /%/
	100%
	100%

	
	Б) отрицательное /%/
	-
	

	
	3)степень участия членов коллектива в управлении:
	
	

	
	А) достаточно активное /%/
	100%
	100%

	
	Б) негативное /%/
	-
	

	
	4)сплочённость, продуктивность совместной деятельности:
	
	

	
	А) да /%/
	81%
	81%

	
	Б) нет /%/
	19%
	19 %

	
	5)чувство собственного достоинства у каждого члена коллектива, гордость за свой коллектив:
	
	

	
	А) имеется /%/
	100%
	100%

	
	Б) нет /%/
	-
	-

	
	6)защищённость всех членов коллектива:
	
	

	
	А) имеется /%/
	100%
	100%

	
	Б )нет /%/
	-
	

	4
	Нравственное здоровье:
	
	

	
	А) мотивированное поведение (средний показатель школы)
	17 чел
	15 чел.

	
	Б) в % к количеству учащихся школы
	81%
	71 %


 Проверка санитарно-гигиенических требований органами Роспотребнадзора показывает, что процесс обучения в школе ориентирован на сохранение здоровья учащихся; отсутствуют перегрузки школьников, расписание занятий отвечает требованиям санитарно-гигиенических правил, школьная мебель и другие материально-технические средства соответствуют требованиям санитарно-гигиенических норм. 
ХΙ. Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в общеобразовательном учреждении 
      Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность школы включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания, мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

        Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:

· защита здоровья и сохранение жизни;

· соблюдение ТБ учащимися и работниками школы;

· обучение учащихся и персонала школы методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих.

В целях обеспечения пожарной безопасности в школе проводятся следующие мероприятия:

·  соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий;

·   обеспечение первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами, установленными  Правилами пожарной безопасности в РФ;

·   неукоснительное выполнение требований по устранению недостатков по пожарной безопасности;

·   совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре;

· перезарядка огнетушителей (в сроки, согласно паспорту)

·   защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в противопожарное состояние;

·  поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов.

Обеспечение ПБ конкретизируется в приказах директора школы по вопросам обеспечения безопасности в течение всего учебного года в зависимости от конкретной обстановки.

В целях обеспечения электробезопасности:

Основными нормативными документами, регламентирующими требования по электробезопасности в МБОУ «Однолуцкая основная общеобразовательная школа », являются правила устройства электроустановок (ПУЭ) и Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП).

Согласно графику проводится проверка электрощитовой, сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.

     Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизму включает:

·   проведение совещаний, инструктажей и планерок по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

·   непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности;

·  организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими службами, с родительской общественностью.

Организация противодействия терроризму регламентируется основными законодательными актами и иными нормативными правовыми документами.

Опираясь на эти документы, в школе разработан пакет документов по организации работы по антитеррористической защищенности образовательных учреждений:

· паспорт антитеррористической защищенности образовательного учреждения;

· паспорт безопасности обучающихся;

·   инструкции, памятки.

    В целях обеспечения охраны образовательного учреждения в школе в штатном расписании предусмотрена должность сторожа-вахтера (в ночное время). Во время пребывания обучающихся в школе обеспечение безопасности осуществляется дежурной сменой (вахтер, дежурный учитель).

Одним из важнейших направлений деятельности администрации школы является обеспечение охраны труда и техника безопасности.

Наличие Правил и журналов инструктажа учащихся по технике безопасности на рабочих местах - обязательное условие организации, управления и создания безопасных условий учебного процесса. Меры по охране труда и технике безопасности должны не допускать травматизма детей в образовательном учреждении.

На основе этих документов в школе разработаны документы по охране труда.
Изданы организационные приказы по охране труда:

·   приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасности работы;

·  приказ об обучении и проверке знаний по охране труда с работающими;

·   приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство школы;

·   приказ об организации пожарной безопасности и другие.

Составлены планы:

·   план организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и детей;

·    план мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

·    план мероприятий по противопожарной безопасности.

Составлены акты, соглашения, программы, инструкции по охране труда, должностные обязанности работников по охране труда.

Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с законодательством проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности:

Организованно обучение и проверка знаний по охране труда, которая проводится один раз в три года, а для вновь принятых - в течение месяца со дня принятия на работу.

На совещаниях при директоре рассматриваются вопросы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии.

  
Мероприятия с обучающимися по правилам безопасности жизнедеятельности.
Работа по правовому всеобучу в школе организуется и проводится на всех стадиях образования с целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

Обучающимся прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности на уроках "Основы безопасности жизнедеятельности", во время проведения "Дня защиты детей", беседах, классных часах, практических отработках  и т. д. 

Обучение в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы по правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности как урочной, так и внеурочной.
      Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма ведётся согласно плану профилактики ДДТТ.
· Организовано изучение правил дорожного движения с детьми 2 - 9 классов по 10-часовой программе, согласно планам воспитательной работы классных руководителей. 

· Оформлен стенд по правилам дорожного движения. 

· Разработаны  индивидуальные схемы безопасного движения для учащихся  школы. 

· Ежедневно на последних уроках с учащимися 2-9 классов проводятся «Минутки безопасного движения».

· На родительских собраниях обсуждаются вопросы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.

· В конце учебного года на летние каникулы родители получают Памятку по соблюдению правил дорожного движения.
Несчастные случаи, оформленные соответствующими актами с обучающимися и воспитанниками

	ФИО ребенка, класс
	место происшествия 
	последствия 

	-
	-
	-

	-
	-
	-


Несчастные случаи, оформленные соответствующими актами с работниками

	ФИО работника, должность
	место происшествия 
	последствия 

 (количество дней не больничном) 

	-
	-
	-

	-
	-
	-


	№

п/п
	Показатели условий обеспечения безопасности участников образовательного процесса в ОУ
	Содержание

показателя

	
	
	2017
год

	1.
	Количество случаев травматизма обучающихся  во время пребывания в школе 
	0

	2.
	Количество случаев пищевых отравлений обучающихся в школьных столовых
	0

	3.
	Количество чрезвычайных ситуаций (пожар, нарушение систем обеспечения в школе)
	0

	4.
	Количество вынесенных предписаний со стороны органов противопожарной безопасности, органов роспотребнадзора, инспекции по охране труда 
	0

	5.
	Знакомство обучающихся с правилами техники безопасности  
	В полном объеме


        Вывод: В школе проводится работа на должном уровне по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей школы от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Весь педагогический коллектив, конкретно каждый учитель на уроках и вне их является гарантом безопасности ребенка во время образовательного процесса.
XII. Материально-техническое  обеспечение.
1. Тип здания: приспособленный

2. Количество учебных кабинетов: 11
    их общая площадь: 396 кв.м. 
3. Предельная численность обучающихся в течение года: 140 учащихся
4. Фактическая численность обучающихся в течение года: 22 
5. Наличие библиотеки: имеется.
5.1. Книжный фонд: 2683
5.2. Количество учебников: 354
6.Наличие спортивного зала: имеется

7. Наличие спортивной площадки: не имеется 
8. Наличие актового зала:  не имеется
9. Наличие помещений для кружковых занятий: имеется

10. Количество мастерских: 0
11. Наличие учебного хозяйства: имеется, 0,5 га.
12. Наличие столовой: имеется, 
-число посадочных мест: 36.
13. Технические средства обеспечения образовательного процесса:

13.1. Компьютерные классы и комплексы:
	Описание компьютерного класса или комплекса (специализация серверов, рабочих станций)
	Где установлены компьютеры (кабинет информатики, предметные классы, библиотека, администрация и пр.)
	Общее кол-во персональных компьютеров
	Кол-во обуч-ся на одну единицу компьютерной техники 
	Кол-во обуч-ся 

на одну единицу компьютерной техники с выходом в Интернет

	Рабочее место учителя, Гц 

Рабочее место ученика, 1200Гц.
	Кабинет информатики


	5

	4

	10


	Рабочее место учителя, Гц 1200Гц.
	-
	-
	-
	-

	Рабочее место библиотекаря, Гц 1200Гц.
	-
	-
	-
	-


13.2. Дополнительное оборудование (в т.ч. ТСО):

	№
	Наименование
	Количество

	1.
	Принтер 


	2

	2.
	Телевизор
	2

	3.
	Музыкальный центр
	1

	4.
	Компьютеры
	6

	5.
	Мультимедийный проектор.
	2

	6.
	Интерактивная доска.
	1


Вывод. Необходимо дополнительное оснащение материально-технической базы школы.
ХΙΙΙ. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

Образовательной  программой  определены направления работы: оценка качества нормативной правовой базы школы; образовательных программ школы; знаний обучающихся; достижений обучающихся во внеурочной деятельности; оценка качества образовательных услуг; условий для осуществления образовательного процесса; работы педагогов. 

Деятельность педагогов школы основана на разумном сочетании традиционных и инновационных технологий обучения, направленных на вовлечение обучающихся в активный процесс познания, способствующий достижению ими высоких результатов в обучении, так как это является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития школьников. К наиболее широко используемым технологиям относятся: групповые, коллективные способы обучения, здоровьесбережение, игровые. Кроме того, техническое оснащение школы и особенности учебного плана позволяют широко использовать проектные, информационно-коммуникационные и исследовательские технологии.

Администрацией школы посещались уроки учителей по плану внутришкольного контроля.  

Контроль за уровнем преподавания позволяет сделать вывод о том, что уровень  проведения уроков является достаточным. Все предметы учебного плана ведутся соответствующими специалистами, УМК по предметам отвечают требованиям единой линии: программа, учебник, методическое пособие. 
Показатели деятельности МБОУ «Однолуцкая ООШ»

основного общего образования

	
	
	

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся на конец года
	25 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	15 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	10 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	7 человек/28%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	30 баллов

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	30 баллов

	1.8
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	8 человек 30/%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	1 человек/4 %

	1.19.1
	Регионального уровня
	0 человек/0 %

	1.19.2
	Федерального уровня
	1 человек/ 4%

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек /0 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	7 человек / 70%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	7 человек / 70%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3 человека /  30 %

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5 человека/  50%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8 человек/ 80 %

	1.29.1
	Высшая
	3 человек/ 30%

	1.29.2
	Первая
	5 человек/ 50 %

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	10человек/100%

	1.30.1
	До 5 лет
	3 человека / 30 %

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	3 человека / 30 %

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека / 40 %

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человека/ 30%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8 человек/ 90 %

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9 человек/ 90 %

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	1 единица

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	25 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	25человек/ 100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	517 кв.м


Анализ показателей деятельности школы.
1. Деятельность школы строится в соответствии с федеральным законом РФ «Об образовании в РФ», нормативно-правовой базой. 

2. Школа функционирует стабильно.

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем     умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

4. Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.
5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного       использования       современных образовательных технологий, в том числе информационно-  коммуникационных.

6. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного   уклада. Родители являются участниками органов соуправления школой. 

7. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

8. В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия  в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.
9.Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д.
10.Родители, выпускники и местное сообщество высказывают позитивное отношение к деятельности школы.
11.Созданы условия для самореализации и дальнейшего самоопределения учащихся.
12.     Выпускники школы конкурентоспособны при поступлении в другие учебные заведения.
         В ходе анализа выявлены следующие проблемы:

-недостаточно эффективно осуществляется внедрение педагогами активных  форм и методов проведения уроков (дискуссии, исследовательская работа, проектная деятельность);

- недостаточное оснащение кабинета информатики;

-требуется активнее повышать уровень квалификации педагогов для устранения вышеуказанной проблемы и по вопросам внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО, используя для этого различные формы (очные, дистанционные).
           Поэтому определены следующие задачи школы:

- повышение качества знаний обучающихся школы; 

- освоение и внедрение новых образовательных технологий  (ИКТ, проектной и исследовательской деятельности);

 - подготовка педагогических кадров к функционированию ФГОС ООО;

- оснащение кабинета информатики компьютерной техникой.

Отчет

О результатах самообследования деятельности структурного подразделения по дошкольному образованию за 2017г.

1.Аналитическая часть. 

Режим работы структурного подразделения по дошкольному образованию: пятидневная рабочая неделя, 9 часов с 8.00 – 17.00.

Суббота, воскресенье, праздничные дни – учреждение не работает.

Плановая наполняемость ОУ 18 детей, фактическая  -  12детей.

Комплектация – 1 разновозрастная группа, (две подгруппы: подготовительная и средняя).

Управление ОУ осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства, единоначалия и коллегиальности. Управленческий аппарат  директор Чернозуб А.А и старший воспитатель Рубцова О.В. Система управления ОУ представляет вид управленческой деятельности, которая осуществляется на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг. Формами коллегиального управления ОУ являются:

- педагогический совет, общее собрание трудового коллектива ОУ, родительский комитет.

 Вывод: в ОУ сложилась эффективная система управления. 

 Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
Управление структурного подразделения по дошкольному воспитанию осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

- Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

-Локальными актами

-Документами по делопроизводству Учреждения

-Приказами директора МБОУ

-Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ

-Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ

-Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ

-Расписаниями занятий, учебной нагрузкой

-Циклограммами деятельности педагогов

-Перспективными планами работы воспитателя.

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно​ информационного обеспечения управления.

Кадровый потенциал ОУ
В   ОУ работает 2 педагога:

старший воспитатель,

воспитатель.

Средний биологический возраст педагогов составляет  30 лет.

Педагогический стаж распределяется следующим образом:

	Стаж
	Количество педагогов
	Процент

	до 5 лет
	1
	50%

	от 5 до 10 лет
	0
	0%

	от 10 до 20 лет
	1
	50%

	свыше 20
	0
	0%


Образование

Высшее образование имеют  1 человек (50%)

Категории

высшая – 0(0%),
первая – 0 человек (0%),
вторая –  (0%),

без категории – 2 (100%).

Воспитательно - образовательный процесс в ОУ в 2017 учебном году был организован на основе  комплексной образовательной программы «От рождения до школы» (под редакцией Н. Вераксы), с учетом примерной образовательной Программы. Используемые программы обеспечивают физическое, социально-коммуникативное, речевое, познавательное, художественно-эстетическое развитие. Образовательная деятельность осуществляется в трех направлениях:

 - непосредственно образовательная деятельность, 

 - режимные моменты,

 - взаимодействие с семьями воспитанников. В течение всего учебного года приобреталась новая методическая литература и пособия, необходимые для реализации образовательной программы.

Анализ выполнения годовых задач
 Перед коллективом ОУ в 2017 учебном году стояли следующие годовые задачи: 

1. Внедрять в работу ОУ новые формы сотрудничества педагогов с семьями воспитанников в рамках реализации ФГОС ДО. 

2.Повышать профессиональную компетентность педагогов по формированию у дошкольников культуры безопасности. 

 Для реализации годовых задач были проведены:

( консультации, 

( интерактивные лекции, 

( презентации,

 ( семинары, 

( смотры,  

( открытые просмотры, 

 ( анкетирование, 

( педагогические советы, 

( выставки.
Контроль в ОУ

Контроль в ДОУ проводится согласно годовому плану.

Проведены:

 тематический контроль в соответствии с годовыми задачами ДОУ,

итоговый контроль по анализу уровня знаний детей по разделам программы,

фронтальный (подготовка детей к школе),

анализ заболеваемости (проводится ежемесячно и ежеквартально),

административный контроль за питанием (проводится  постоянно).

Результаты  контроля показывают, что в дошкольной группе созданы условия для реализации программ воспитания и обучения дошкольников. Используемые программы обеспечивают достаточно высокий уровень физического, социально-коммуникативного, познавательного, речевого и художественно-эстетического развития детей.  

Принцип составления режима дня, учебного плана, расписания организации непосредственной образовательной деятельности и соблюдение предельно допустимой учебной нагрузки воспитанников.

Воспитательно-  образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного директором МБОУ «Однолуцкая ООШ», который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. Учебный план разработан в соответствии с Сан П и Н 2.4.1.3049-13. В план включены четыре направления, обеспечивающие познавательно- речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. Каждому направлению соответствуют определенные образовательные области: 

физическое развитие, включающее в себя образовательные области  «Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность»;

 социально-личностное развитие с образовательными областями «Социализация», «Труд», «Коммуникация»; 

Познавательно-речевое развитие, образовательные области «Познание», «Чтение художественной литературы»;

 Художественно-эстетическое развитие – образовательные области «Художественное творчество» и «Музыка». 

Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. В ОУ функционирует две возрастные группы. Основной формой работы, в возрастных группах является совместная деятельность: 

дидактические, сюжетно-ролевые, театрализованные игры, игровые  ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др. Непосредственно образовательная деятельность (НОД.) Самостоятельная деятельность детей: игры по интересам. Продолжительность учебного года с сентября по май. Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование образовательной нагрузки в течение недели определены «Санитарно- эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» СанПиН 2.4.1.3049-13. Для детей от 3 до 4-х лет длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не превышает 15 минут, для детей от 4-х до 5- ти лет - 20 минут, для детей от 5 до 6-ти лет - 25 минут, а для детей от 6-ти до 7-ми лет - 30 минут. Организуются перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

Итоги учебно-образовательного процесса

Система отслеживания результативности деятельности ОУ ведется по следующим показателям:

1.Психологический климат в ОУ:

-комфортность воспитанников,

-отношение родителей к ОУ.

 Методы отслеживания: анкетирование, наблюдение за воспитанниками.

2.Адаптация вновь поступивших детей к условиям детского сада.

3.Результативность воспитательно-образовательного процесса:

мониторинг развития детей по разделам программы 2 раза  в год.

 Методы: наблюдения, беседы, практические упражнения, анализ продуктов детской деятельности.

Адаптация выпускников к школе (наблюдение педагогов, общение с учителями и родителями выпускников).

Результаты мониторинга детского развития

Возраст 4-5 года

Средняя группа (воспитатель Глотова С.Ю) 

Средняя группа работает по программе ОУ, разработанной на основе КОП ДО «От рождения до школы», с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования В результате мониторинга выявлена положительная динамика в освоении детьми программы: динамика изменений по группе составляет 58%.

Динамика детского развития
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Воспитанники средней группы имеют положительную динамику освоения образовательной программы, соответствуя возрастным целевым ориентирам.

Возраст 6-7 лет

Подготовительная группа (воспитатель Глотова С.Ю)

Подготовительная  группа работает по образовательной программе ОУ, разработанной на основе КОП ДО «От рождения до школы», с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования. В результате мониторинга выявлена положительная динамика в освоении детьми образовательной программы: динамика детского развития по группе составляет 40%. 

Динамика детского развития
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Воспитанники подготовительной группы имеют положительную динамику освоения образовательной программы, соответствуя возрастным целевым ориентирам.

Работа по повышению качества образования

В соответствии с целевыми ориентирами  Министерства общего и профессионального образования в дошкольном учреждении в ОУ была проделана следующая работа:

- документация ОУ приводится в соответствии с требованиями  законодательства,

- в образовательно-воспитательный процесс ДОУ осуществляется постепенное внедрение ФГОС ДО;

-продолжается взаимодействие с родителями по привлечению их к участию в педагогическом процессе ОУ,

-обновлена частично нормативно-правовая база.

В новом учебном году необходимо продолжить повышение теоретического и практического уровня профессиональных компетенций педагогов в целях повышения качества дошкольного образования, посредством проектирования образовательного процесса в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.

 Взаимодействие с окружающим социумом

Для повышения качества образовательного процесса и реализации годовых задач ОУ сотрудничает с окружающим социумом.

Цель взаимодействия  - способствовать  разностороннему развитию детей. Осуществляется цель в рамках реализации программы.

Детский сад сотрудничает с сельской библиотекой, школой, школьным краеведческим музеем, сельским домом культуры.

 Взаимодействие  с семьями воспитанников.

Одним из важнейших направлений работы ОУ является работа с родителями. В дошкольной группе сложилась определённая  система работы с родителями воспитанников, позволяющая повысить эффективность воспитания, обучения и развития дошкольников:

В ОУ имеется родительский комитет, члены которого являются непосредственными помощниками воспитателя.
Педагоги дошкольной группы осуществляют тесное сотрудничество  с родителями: приглашают их принимать непосредственное участие в подготовке и проведении праздников,  оформлении групповых помещений, игровых участков, изготовлении оборудования, пособий, костюмов.

В течение учебного года 2 раза проводилось анкетирование родителей

В этом учебном году были запланированы и выполнены следующие мероприятия с родителями:

-  родительские собрания;

- анкетирование (сентябрь, ноябрь);

- консультации (папки-передвижки, не реже 2-х раз в месяц);

- выставки детских творческих работ (ежемесячно);

- праздники;

- участие родителей в благоустройстве детской игровой площадки.

Воспитатель детского сада оказывала помощь родителям в воспитании и  развитии детей в форме  бесед, консультаций, советов, рекомендаций и памяток.

В конце учебного года проведено анкетирование родителей «Ваше мнение о работе детского сада». По результатам анкетирования выявлено: 

 95% опрошенных родителей удовлетворено работой педагогов и ОУ,  90% детей ходят в детский сад с удовольствием, 95% родителей считает, что дети получают в ОУ интересные знания и навыки культурного общения (5% - затрудняются ответить), 95% - спокойно уходят на работу, оставляя своего ребёнка в детском саду (5% - частично спокойны).

Данные результаты говорят о том, что в ОУ работают внимательные, любящие своё дело и детей люди, отдающие много сил и  душевного тепла для того, чтобы период дошкольного детства стал для наших воспитанников самым счастливым и светлым периодом их жизни.

В новом учебном году следует возобновить проведение Дней открытых дверей с целью установления более тесного контакта с родителями воспитанников, вовлечения их в образовательный процесс.

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса ОУ
Состояние материально- технической базы ОУ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. Методический кабинет оснащен всем необходимым для обеспечения образовательного процесса с дошкольниками:  

- справочной и методической литературой для реализации всех направлений развития детей в соответствии с основной образовательной программой:

 - педагогические методики и технологии; 

- учебно-методические комплекты и учебно-наглядные пособия для работы с детьми; старшего дошкольного возраста (альбомы с развивающими заданиями по формированию основ безопасности детей дошкольного возраста; - картины, репродукции, произведениями графики разных художников, произведения декоративно-прикладного искусства;

 В зале проводятся музыкальные и физкультурные занятия, гимнастика, досуг, праздники и развлечения. Для удобства и координации работы, физкультурных и музыкальных мероприятий, зал работает по специальному графику. Пищеблок. Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям  растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. Закупка продуктов питания производится по договорам с торгующими организациями. Не допускаются к приему в ОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи. Пищеблок оборудован всем необходимым оборудованием:

 моечными ваннами,

 стеллажами для посуды, 

раковиной для мытья рук, 

водонагревателем, 

контрольными весами, 

электроплитой с духовым (жарочным) шкафом, разделочными столами, шкафом для хлеба, морозильными камерами, холодильниками, электрической  мясорубкой и др.

 Детский сад обеспечивает детей    3-х разовым сбалансированным питанием, необходимым для их нормального роста и развития в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами. На пищеблоке имеются все необходимые инструкции. За качеством приготовленной пищи следит бракеражная комиссия, утвержденная приказом директора МБОУ «Однолуцкая ООШ». В ОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. Вся планировка здания и его оснащение организовано с учетом индивидуальных и возрастных особенностей развития воспитанников. Для  группы имеется все необходимое для полноценного функционирования помещения: раздевальная, игровая, туалетная, умывальная. На территории ОУ имеются игровой участок группы, оборудованные малыми формами, спортивная площадка, разбиты цветники и клумбы. Все базисные компоненты развивающей среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, познавательного, социально-личностного, художественно-эстетического развития детей. Расположение мебели и пособий обеспечивает ребенку постоянный визуальный контакт с взрослыми. Рационально организованное пространство игровой комнаты позволяет воспитателю не прерывать деятельности детей, а самому переходить от одной группы к другой, осуществляя развитие игровой ситуации, помогать в решении проблем, неизбежно возникающих в общении между детьми, являясь активным участником и полноправным партнером детских игр и занятий. Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка. 

Обеспечение безопасности в ОУ
В ОУ ведется планомерная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж по охране жизни и здоровья воспитанников, по обеспечению пожарной безопасности. Составлен план эвакуации и схема оповещения работников на случай чрезвычайных ситуаций. По графику проводятся практические занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара. Установлена автоматическая пожарная сигнализация, кнопка экстренного вызова. В ОУ разработан и утвержден Паспорт безопасности места массового пребывания людей, Паспорт дорожной безопасности. В соответствии с требованиями СанПиН в полном объеме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим.
 Анализ административно - хозяйственной работы

На 2017 учебный год были запланированы следующие административно – хозяйственные мероприятия:
Проверка  технического состояния здания
Проверка санитарного состояния групп
Инвентаризация в ОУ

Работа по составлению локальных актов и нормативных документов
Составление графиков отпусков

Приобретение игрового материала

Покраска клумб, оборудования на площадке

Косметический ремонт на кухне

Приобретение мебели на кухню

  Основная часть запланированных мероприятий выполнена в полном объеме.  

Общие выводы по итогам самообследования.

Деятельность коллектива ОУ в течение учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. Повысился уровень профессионального мастерства педагогов, этому способствовали консультации, семинары-практикумы, обучение на курсах повышения квалификации, участие в работе МО, инновационной деятельности, самообразование. Улучшилось материально-техническое обеспечение ОУ (игрушки, методическая литература). Ведется, обновляется необходимая документация по методической работе. Осуществляется использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологий проектной и исследовательской деятельности и т.д. Обновлен сайт, он систематически пополняется материалами различного характера. В ОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива. Задачи воспитательно-образовательной работы в 2017учебном году реализованы, план воспитательно-образовательной работы выполнен. Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему. Методическая работа в ОУ в целом оптимальна и эффективна. Деятельность всей дошкольной группы находится на достаточно высоком уровне. 

Целевые ориентиры ОУ
На основе анализа результатов педагогической деятельности за 2017 учебный год, потребностей родителей, плана МО, в соответствии с ФГОС ДО намечены следующие цель и годовые задачи деятельности ДОУ:

 Цель: Обеспечить эффективное взаимодействие всех участников образовательных отношений для разностороннего развития личности дошкольников, приобщать детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства. 

Задачи:

 - Обогащение социального опыта дошкольников через организацию трудовой деятельности.

 - Развитие личности дошкольников на основе патриотических традиций, культуры и истории родного края. 
На что обратить внимание в новом учебном году:

-      Повысить исполнительскую дисциплину кадров      

-      Создавать условия развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей 

 - Создавать развивающую образовательную среду
-  Разнообразить формы взаимодействия с семьями воспитанников.

2. Часть. 

Показатели деятельности.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования:
	 12 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (9 часов)
	12 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 час.)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0  человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	1 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	11 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	33%

 человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (9 часов)
	12человек  100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	  0  человек 0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек 0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	12 человек100/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2,9 

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1 человек 50/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности 
	0 человек 0/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2человек 100/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек 50 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1человек 50/%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек 0/%

	1.8.2
	Первая
	1человек 50/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек 50/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек 0 /%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек 0/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек 0/%

	1.12
	/Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1 человек 50%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1человек  50/%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	2 – человек

12 - человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,9 кв. м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	17,5 кв. м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Достоверность сведений, представленных в материалах самообследования, подтверждаю:

М.П.                                  

Директор ОУ:______________                           Алла Александровна Чернозуб
                                   Подпись                                         Имя, отчество, фамилия

      Дата составления отчета: 30.03.2018г
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Конец учебного года

0.31
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Лист1

		Уровни		Конец учебного года

		Высокий уровень		31%

		Средний уровень		58%

		Низкий уровень		11%






